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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne. Informacje o Osrodku
§1
1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Sulechowie,
3) przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Sulechowie,
4) szkotach — nalezy przez to rozumiec:
a) osmioletnig Szkote Podstawowa Specjalng w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Sulechowie,

(uchylony)

w-Sulechowie; (uchylony)

d) Branzowa Szkotg I stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Sulechowie,
e) Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Sulechowie,

5) podopiecznych przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Sulechowie,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkdt wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sulechowie,

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez objcte opicka catodobowa
w Osrodku,

8) uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objgte zajeciami z wczesnego wspomagania
rozwoju oraz dzieci i mtodziez objete zespotowymi lub indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno —
wychowawczymi,

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw i wychowankow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sulechowie, takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

11) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego
w Sulechowie,

12) pracownikach Os$rodka — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Osrodka:
pedagogicznych, administracji 1 obstugi,

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ Powiat Zielonogorski,

14) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty



§2
1. Osrodek jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Osrodka regulujg odrgbne przepisy.

§3
1. Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Sulechowie.
2. Nazwy przedszkola, szkot 1 osrodka uzywane sg w pelnym brzmieniu z zastrzezeniem ust. 5.
3. Na tablicy urzedowej, $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreSlenie ,specjalna” oraz okre§lenic rodzaju
niepetnosprawnosci.
4. Na tablicy urzedowej oprocz nazw szkot/ przedszkola zawiera si¢ nazwe Osrodka.
5. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§4
1. Osrodek ma siedzibe w miejscowosci Sulechow przy ulicy Lacznej nr 1, 66-100 Sulechow.
2. Szkoly 1 przedszkole wchodzace w skiad Osrodka realizuja swoje zadania w obiektach

potozonych przy: ul. Lacznej 1 oraz Kruszyna 1 w Sulechowie.

§5
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Zielonogorski z siedziba w Zielonej Gorze przy ul.
Podgornej 5, 65-057 Zielona Gora.

§6

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Os$wiaty.

§7
1. Osrodek jest publiczng placowka przeznaczona dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, autyzmem oraz sprzezeniami, jesli
jedna nich jest niepelnosprawnos¢ intelektualna.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka
§8
1. Gléwnym celem Osrodka jest przygotowanie uczniéw, w miare ich indywidualnych mozliwosci,
do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym 1 integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje swoje cele 1 zadania w sposob dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych.

3. Szczegotowe zadania i cele pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej oraz rewalidacyjnej
z wynikajg z zadan pedagogiki specjalnej dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych oraz
stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankow oraz tempa ich uczenia
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sie. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

4. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolne
zestawy programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Oérodek organizuje wychowankom wlasciwa opiek¢ z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy inauki w trakcie wszystkich realizowanych zaj¢¢ zgodnie
z zapisami § 58-66 niniejszego Statutu.

§9

1. Osrodek zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju poprzez:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

2) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

3) udziat wychowankow w zajeciach:

a) specjalistycznych,

b) rewalidacyjnych,

c) profilaktyczno-wychowawczych,

d) innych o charakterze terapeutycznym, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
i spotecznych ufatwiajacych prawidtlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
I spotecznym, w szczegolnosci po opuszcezeniu Osrodka;

e) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajgciach na $wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

f) kulturalno-o$wiatowych,

g) rozwijajacych zainteresowania,

h) organizowanie zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach posiadanych
srodkow finansowych dodatkowych zaje¢ dla uczniow,

4) wiasciwy 1 pelny rozwoj osobowosci wychowankow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Ponadto Osrodek:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka, w tym
dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i opiekunczej,

2) sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych przez pracownikow
pedagogicznych,

3) udziela pomocy wychowankom, ktorych rodzice maja ograniczone wykonywanie wiladzy
rodzicielskiej, a takze uczniom, ktorzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu 0 obowiazujagce w tym zakresie
przepisy prawa przez dzialania nauczycieli, wychowawcoéw klas i grup wychowawczych,
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pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspotprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

5) zapewnia uczniom opieke pielggniarki,

6) prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankow.

3. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli,
wychowawcoéw, psychologa, pedagoga i1 innych specjalistéw zatrudnionych w Osrodku przy
dostosowaniu tresci, metod 1 form nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego

3) organizowanie wspotpracy ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy, organizacjami dziatajagcymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi, ktére
moga wspomagac proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny wychowankow);

4) organizowanie wspoldzialania z rodzicami (opiekunami prawnymi) i udzielanie im pomocy
W pehieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych;

5) tworzenie odpowiedniej bazy Os$rodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne Srodki
dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow.

Cele i zadania edukacji i wychowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz sprzezeniami

§10

1. Celem ksztalcenia ucznidow z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim oraz
sprzezeniami w Szkole Podstawowej jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$e,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;i,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umieje¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. W ramach ksztatcenia ogélnego uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem
Osrodek realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele nakierowane na rozwijanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spolecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Os$rodek umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju
ucznia z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem poprzez:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolno$ci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

8) systematyczne diagnozowanie 0siggni¢¢ uczniow.

4. Osrodek stwarza uczniom z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem warunki do
nabywania umiej¢tnosci w zakresie:



1) planowania, organizowania i oCceniania wtasnego uczenia si¢;

2) przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

4) prezentacji wtasnego punktu widzenia 1 brania pod uwagg pogladu innych ludzi;

5) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) przygotowania do publicznych wystapien;

7) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

8) budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

9) skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

10) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

14) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i1 problemow
spotecznych.

5. Zadania Szkoly w procesie ksztatcenia ogdlnego uczniow z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 autyzmem obejmujg rowniez:

1) ksztattowanie — w ramach kazdych zaj¢¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniéw oraz
dbatos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
I innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako umiejetnosci rozumienia,
wykorzystywania 1 refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, poshugiwania sig¢
komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tno$ci na
zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie przez Zespot 1 poszczegdlnych nauczycieli dziatanh majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb



I mozliwos$ci - nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
ST

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbato$¢ o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka
i ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedz¢
o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja 1 zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje roéwniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac swoim zakresem jeden lub wigcej
przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych).

6. Osrodek realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne silty i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,



12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng 1 wtasciwa
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkdéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i1 wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,
25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

7. Realizacja celéw 1 zadan odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
oraz stowarzyszeniami wspierajacymi Szkole.

§11

1. Celem ksztatcenia zawodowego uczniow z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
sprz¢zeniami jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata,

10



wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,
a w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata, organizujac ksztatcenie w zawodzie kucharz,

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,
a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Osrodek realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez nastgpujace zadania:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej w sposob
zapewniajacy optymalne przygotowanie do zycia i wykonywania zawodu,

3) realizowanie indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych,  programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej
lub innej specjalistycznej wspomagajacej ich rozwdj

4) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i 0osobowosci uczniow, organizujac zaj¢cia pozalekcyjne
I specjalistyczne,

5) realizowanie szczegolowych kryteriow i warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania,

6) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

organizuje spotkan z doradcg zawodowym, przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

7) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow,

8) sprawowanie opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
Z natogami,

9) wspodlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie diagnostyki, profilaktyki
I orzecznictwa,
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10) statag wspolprace z rodzicami, zakltadami pracy, organizacjami spotecznymi i placowkami
wspomagajacymi rozwoj ucznia, oraz sprawujacymi nad nim opieke,

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauczania, wychowania i opieki.

Cele i zadania edukacji i wychowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz sprzezeniami

§12

1. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz sprz¢zeniami jest budowanie jego tozsamos$ci, rozwijanie autonomii i poczucia
godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola
mu na korzystanie — na miarg¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka oraz
pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, a w szczegdlnosci:

1) umozliwienie porozumiewania si¢ z otoczeniem Ww najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobycie maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) nabycia umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejgtnosci oraz poczucie godnosci whasnej i decydowania o sobie;

4) umozliwienie uczestniczenia w roznych formach zycia spolecznego na rowni z innymi
cztonkami danej zbiorowoS$ci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspolzycia,
zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumienie na miar¢ swoich mozliwosci otaczajacych go zjawisk spolecznych i przyrodniczych;
6) umozliwienie nabywania umiejetnosci 1 uczenie si¢ czynnosci przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

7) posiadanie rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wiasnej
warto$ci oraz umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Zadaniami Osrodka dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I Zznacznym oraz sprzgzeniami sg:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze
srodowiskiem, jednoczes$nie wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty.

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno- -terapeutycznego.

3) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajgciach
rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi.
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4) zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami;

b) ksztattowanie kompetencji spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych
doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia réznych rol spotecznych,
wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych badz
alternatywnych metod komunikacji;

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,
mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkdw czasowych;

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz nabywania
jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym
takze umiejetno$ci czytania i1 pisania w dostepnej modalnosci, jak roéwniez zdobywania
elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu;

h) udziat w rdéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

1) rozwoj sprawno$ci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

j) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
Z samoobstugg 1 dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci;

k) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznos$ci uczuciowej;

1) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spolecznych; uczenie
umiej¢tnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem 1 stresem oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

1) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogodlnie przyjetymi normami Zycia spotecznego;

m) poznawanie S$rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania 1 szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

n) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga
napotka¢ w zyciu;

0) przygotowywanie ucznidow do roli dorostej kobiety 1 mezczyzny; wprowadzanie elementow
wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy o seksualnosci cztowieka;

p) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymno$ci innych
0sob;

r) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;
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s) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

t) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

u) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
| programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajgcych lub utatwiajgcych komunikowanie sie;
v) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
uczniow;

W) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzyteczno$ci publicznej, z ktdrych uczen
korzysta 1 bedzie korzystat w przysziosci;

x) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twoércy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;

y) uprawianie przez uczniéw roéznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych, turystyce
i krajoznawstwie;

z) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu;

aa) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§13
1. Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy jest efektywne przygotowanie ucznidow do dorostosci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podje¢cia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy
oraz utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidow w przysziosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie 1 pokonac¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i1 innych oséb oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie wnioskow
I przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petionych rdl spotecznych;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
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8) zapewnienie uczniom dostgpu do roéznych zrddet informacji 1 opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejgtnosci
praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci,

20) zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowe],
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie — na
miare¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

2. Zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy i szkoly;

2) tworzenie warunkoéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiej¢tnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe potgczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidw poczucie ich autonomii
I odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;
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6) zapoznanie ucznidOw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, pelienia rdznych rdl spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwienia r6znych
spraw osobistych w urzedach i1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umigjgtnosci niezbgdnych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych 1 zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania 1 pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i1 terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik,

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow 1 majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjali§ci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniéw z podobnymi
problemami rozwojowymi i perspektywami na przyszios¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakos$ci informacji zawodowe;j;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
I umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z ré6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng
| instytucjami promujgcymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa tych osob;
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19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejg¢tnosci
szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym 1 instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczen, instytucji
I obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka 1 zasada,
ze niepelnosprawno$¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do u$wiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu,

33) przygotowanie uczniéw do petienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
0 seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla os6b dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
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§ 14
1. Os$rodek umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:
1) realizacj¢ procesu wychowawczego nakierowanego na wartosci,
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach,
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

§15

1. W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych i wyrdwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania ucznidow, w OSrodku moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe i1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedlug
obowigzujacych przepisow.

16
1. Do realizacji celow statutowych Osrodek zapev%nia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) gabinety terapeutyczne,
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
4) s$wietlice,
5) biblioteke,
6) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych,
7) pokdj nauczycielski,
8) sypialnie,
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
10) szatnie,
11) miejsce spozywania positkow dla wychowankoéw internatu oraz podopiecznym przedszkola,
12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Cele i zadania wychowawczo - profilaktyczne

§17
1. Celem wszystkich dziatan wychowawczo-profilaktyczno-prozdrowotnych Osrodka jest:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka
W bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym,
2) wspieranie indywidualnej drogi rozwoju kazdego ucznia,
3) ksztattowanie postaw tworczych, opartych na akceptowanym spolecznie systemie wartosci,
ukierunkowanych na poszanowanie godno$ci wiasnej i drugiego cztowieka,
4) stwarzanie warunkow do efektywnej wspolpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze
srodowiskiem lokalnym,
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5) rozwijanie wigzi emocjonalnych z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa
narodowego, budzenie tozsamosci obywatelskiej, w tym ksztattowanie szacunku do tradycji
I historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu oraz kraju,

6) przygotowanie wychowanka do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uzyskania tytutu
pracownika wykwalifikowanego w okre§lonym zawodzie oraz funkcjonowania w dorostym zyciu
W pelnej integracji ze sSrodowiskiem,

7) przygotowanie mtodego czlowieka do zmian gospodarczych i spotecznych, potrzeb i oczekiwan
srodowisk lokalnych.

2. Zadania do realizacji z obszaru profilaktyki w poszczegdlnych oddziatach i grupach dotycza:

1) profilaktyki pierwszorzgdowej, w tym:

a) promocji zdrowego stylu zycia,

b) opozniania inicjacji nikotynowej, alkoholowej i narkotykowe;j,

c) zwigkszenia odpornosci na oddziatywanie niekorzystnych czynnikow,

d) przekazywania informacji o konsekwencji stosowania srodkow szkodliwych,

€) uczenia umiejetnosci zyciowych,

2) profilaktyki drugorzgdowej dla grup podwyzszonego ryzyka dziatania, ktore umozliwia
wycofanie si¢ z ryzykownych zachowan oraz podjecie oddzialywan psychologiczno-
pedagogicznych

3) i obejmuja w szczego6lnoscei:

a) osiggnigcie w placoOwce przyjaznego klimatu, poprzez wzajemng komunikacje, wlasciwe relacje,
budowanie wigzi emocjonalnych oraz wsparcie w sytuacjach trudnych,

b) wskazywanie pozytywnych wzorcow, utrwalanie norm spotecznych, rozwijanie korzystnych
cechy osobowych oraz budowanie autorytetow,

C) uczenie prawidtowych reakcji w sytuacji zagrozenia oraz wyrabianie zdolno$ci radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi i problemami,

d) wypracowanie spdjnej i konsekwentnej polityki placowki wobec niekorzystnych zjawisk
wychowawczych,

e) stawianie jasnych i zrozumialych wymagan w stosunku do zachowan uczniéw,

f) budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami,

g) wczesne rozpoznanie grup ryzyka i kierowanie uczniéow zagrozonych do specjalistycznej
pomocy,

h) podnoszenie poziomu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

1) wzmacnianie czynnikow chronigcych, poprzez promowanie zdrowia, rozwijanie potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy,

J) wskazywanie celow umozliwiajgcych satysfakcje z prozdrowotnego modelu zycia,

K) eliminowanie czynnikow ryzyka i przeciwdziatanie im.

3. Realizacja zadan w obszarze wychowawczo-profilaktycznym nastgpuje poprzez:

1) integrowanie uczniéw, wychowankow i podopiecznych,

2) budowanie wrazliwosci i rozwijanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

3) ksztaltowanie umiejetnosci efektywnej wspotpracy i komunikowania si¢ z rowiesnikami oraz
osobami dorostymi a takze spostrzegania potrzeb innych,
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4) znajomo$¢ norm i ksztattowanie nawykow dobrego zachowania, postgpowaniec wedtug nich,
umiejetne zachowanie si¢ w réznych sytuacjach zycia spotecznego,

5) integralny rozwdj wszystkich cech osobowosci ucznidéw, sprzyjajacych odpowiedzialnemu
funkcjonowaniu w r6znych obszarach zycia spotecznego,

6) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez réznorodne formy dziatalnoséci edukacyjne;j
szkoty,

7) stwarzanie warunkow do aktywnego wlgczania si¢ uczniow w zycie szkoty,

8) stwarzanie warunkow do rozwijania umiejetnosci i uzdolnien dziecka oraz prezentacji na forum
klasy, szkoty i1 srodowiska,

8) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczej, w tym systematyczne diagnozowanie i monitorowanie
zachowan ucznidéw;

10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami poprzez:

a) statla wymiane informacji o postgpach dzieci,

b) udzielenie rodzicom instruktazu— zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci,

¢) wizyty pilotazowe, terapi¢ w domach rodzinnych dzieci,

d) organizowanie zebran/spotkan/szkolen/ dla rodzicow,

e) wspolprace z instytucjami i 0sobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

g) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

h) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

11) wspomaganie rodziny w trudnej sytuacji zyciowej oraz budowanie i rozwijanie wspotpracy
migdzy Osrodkiem a rodzing.

12) ksztaltowanie postaw prorodzinnych,

13) wychowanie do czynnego udzialu w zyciu srodowiska i rodziny,

14) ksztaltowanie zachowan uczniow sprzyjajacych odpowiedzialnosci i samodzielnosci,

15) kultywowanie tradycji i obrzedowosci, w tym Ksztaltowanie szacunku dla wlasnego regionu
i Ojczyzny, symboli narodowych, religijnych raz pamigtek historycznych oraz ksztaltowanie
szacunku dla warto$ci i symboli narodowych, zwyczajow i1 obyczajow szkolnych, symboliki
Osrodka,

16) ksztattowanie postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu rodziny, szkoty,
regionu, panstwa, Europy,

17) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych i proekologicznych, wychowanie w zdrowiu poprzez
rozbudzanie zainteresowania ucznia ochrong zdrowia fizycznego i psychicznego oraz nabywania
podstawowych umiejetnosci z zakresu higieny osobiste;,

18) przygotowanie uczniéw do przeciwstawiania si¢ patologiom spotecznym,

19) budzenie w uczniach wrazliwosci moralnej,

20) przygotowanie uczniéw do kontynuacji nauki w szkotach wyzszego stopnia oraz aktywnego
wlaczania si¢ w zycie spoteczne,
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21) wyrabianie pozytywnego stosunku do pracy jako warto$ci shuzacej wszechstronnemu
rozwojowi osobowosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

22) doskonalenie umiejgtnosci postrzegania wlasnej osoby oraz budowanie samo$wiadomosci,

23) przygotowanie do samodzielnej egzystencji oraz wzmacnianie zachowan aprobowanych
spotecznie,

24) rozwijanie wsrdd uczniéw kultury zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien,

25) radzenie sobie w sytuacjach nowych, trudnych i konfliktowych,

26) bezpieczne korzystanie ze srodkéw komunikacji publicznej,

27) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci interpersonalnych i integracji zespotu,

28) podnoszenie poziomu $wiadomego kontrolowania i modelowania wtasnych zachowan oraz
budowanie u ucznia systemu wartosci,

29) eliminowanie niepowodzen szkolnych i zyciowych, poprzez rozwijanie zdolnosci komunikacji
30) ksztalttowanie u uczniow umiejetnosci budowania dobrej samooceny, potrzebnej do
prawidtowego rozwoju osobowosci,

31) umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w szkole i sSrodowisku spotecznym,

32) nabywanie przez uczniow minimum wiedzy dotyczacej zagrozen dla zdrowia,

33) ksztalttowanie u ucznidow umiej¢tnosci budowania dobrej samooceny, potrzebnej do
prawidlowego rozwoju osobowosci,

34) umiejetnosci kontrolowania i modelowania wlasnych zachowan oraz budowanie systemu
warto$ci ucznia.

35) podnoszenie poziomu §wiadomego kontrolowania i modelowania wtasnych zachowan oraz
budowanie u ucznia trwatego systemu wartosci,

36) rozwijanie wsrod uczniéw kultury zdrowotne;j i profilaktyki uzaleznien.

§18

1. Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan profilaktyczno-wychowawczych sg przede
wszystkim wychowawcy oddziatow i internatu a ponadto nauczyciele przedmiotow, opiekunowie
organizacji uczniowskich, terapeuci, logopedzi, opiekunowie, pedagog, psycholog, dyrekcja i inni
pracownicy Osrodka.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ gtdéwnie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wychowawcy oddziatow i grup
internackich, opiekunowie organizacji uczniowskich i kot zainteresowan opracowuja roczne plany
pracy klasy, grupy, organizacji i realizujg je w danym roku szkolnym.

4. Zadania realizowane s3 w formie zaje¢ zorganizowanych na terenie Os$rodka, dziatan

podejmowanych wspdlnie z os$rodkami pomocowymi, $rodowiskiem lokalnym, wtadzami
samorzadowymi oraz rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow.
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Cele i zadania internatu
§19

1. Celem opieki catodobowej jest:

1) zapewnienie wychowankom opieki i wychowania;

2) umozliwienie realizacji ksztatcenia;

3) wspomaganie opiekunczo — wychowawczej roli szkoty i rodziny;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju osobowego, rozwoju zamitowan, zainteresowan
1 uzdolnien w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Do zadan opieki calodobowej nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja
ich czasu wolnego;

6) wuczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

20

1. Osrodek w swoich dziataniach edukacyjnych,§wych0wawczych 1 opiekunczych respektuje prawa
wychowankoéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci i prywatno$ci wychowanka;

2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

3) wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka;

4) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

5) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych

W placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

6) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

7) otwartosci na srodowisko lokalne.

§21

1. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjetego systemu
dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing
wychowanka.

2. Osrodek na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankoéw i efekty podejmowanych
dziatan, w szczego6lnosci wychowawczych.
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Cele i zadania przedszkola
§22

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach, dazac w szczegdlnosci do:
1) indywidualizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) wlasciwej organizacji opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych przez zapewnienie opieki
dzieciom przebywajacym w Przedszkolu oraz stosowaniu specyficznej organizacji nauki i metod
pracy
4) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci dziecka.

2. Poza zadaniami wskazanymi w rozdziale 3 przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoiju,

2) tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

3. Realizacja celow nastgpuje poprzez:

1) prowadzenie zintegrowanych dziatan opiekunczych, wychowawczych 1 ksztalcacych, a takze
odpowiednich zaje¢ rewalidacyjnych poprzez wszystkie osoby biorace udzial w tych dzialaniach:
nauczycieli, wychowawcow, rodzicow (opiekunéw prawnych), psychologdéw, pedagogoéw i innych
pracownikow,

2) wspoldziatanie ze sSrodowiskiem rodzinnym, a w szczegolnosci:

a) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowania go do nauki w szkole,

b) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

3) wspoéldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) wspotdziatanie z innymi placowkami o§wiatowymi i innymi niezb¢dnymi instytucjami,

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) odpowiednie warunki wychowania przedszkolnego (w tym do nauki 1 zabawy) 1 $rodki
dydaktyczne,

7) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, odpowiedniej dla danego
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
wychowawczej,

8) oceng poziomu funkcjonowania dziecka, bedaca podstawa okreslenia zakresu zintegrowanych
dziatan nauczycieli oraz rodzaju zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem, odpowiednich
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

10) przygotowanie do samodzielnos$ci

11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
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a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
I niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiagnigcia dojrzatosci
szkolnej,

c) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do nauki
pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacje¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktéore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac
mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabawe¢ dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacj¢ zajg¢ na §wiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej,

f) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke¢ w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem — 1 w celu budowy dojrzato$ci szkolnej,

g) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspolpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé
nauke¢ w szkole,

j) taka aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktora wplywa na aktywnos¢
wychowankoéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych 1 czasowych kacikow
zainteresowan,

k) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, aby dzieci byty
motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesOw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia witasnych
eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek
I pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

I) estetyczng aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer,

m) ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

n) ksztalttowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych; wdrozenie
wychowankoéw do utrzymania tadu i1 porzadku,

0) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

p) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,
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v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacja matematyczna,
w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§23

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla uczniow.
2. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ objeci wszyscy uczniowie Osrodka.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

4. Dyrektor Osrodka organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) Dyrektor ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.

2) Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage ogolng liczbe
godzin okreSlonych w arkuszu organizacyjnym na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

5. W Oérodku dla kazdego ucznia tworzone sa Zespoly ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, ktorych zadaniem jest planowanie 1 koordynacja udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

2) wskazywanie i zalecanie form pomocy na biezacy rok szkolny,

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i jego ewentualne
modyfikacje,

3) dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych zadan.

6. Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z danym uczniem.

1) pracom Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przewodniczy wychowawca
oddziatu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych) — liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢),
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego) — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8,

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi) —
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5,

b) logopedycznych (dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej)
— liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym) — liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszona
liczba uczestnikow jest uzasadniona potrzebami uczniow,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petlnym
uczestnictwem w zyciu szkoty) — liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu- jako zaje¢ uzupeiniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

f) porad i konsultaciji,

g) warsztatow.

8. Uczniowie objeci sg takze zajeciami rewalidacyjnymi ustalonymi na dany rok szkolny.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

Rozdzial 3
Organy Osrodka
§24
1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Osrodka dzialajag na podstawie obowigzujacych przepisOw ustawy Prawo o$wiatowe,
przepisOw wykonawczych, statutu oraz regulaminéw Osrodka.
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Dyrektor Osrodka
§ 25

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka,

2) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Osrodka oraz aneksy do niego,

3) opracowuje projekt planu finansowego O$rodka, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym Os$rodka oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Osrodka, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie podjetych uchwat niezgodnych z prawem oraz
zawiadamianie o tym organu prowadzacego i kuratora o$wiaty,

6) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek,

8) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

10) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania;

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow,

12) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych oraz wymiar zaje¢ pozalekcyjnych,

13) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze ora powotuje ich przewodniczacych,

14) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych oraz analizuje ich
wyniki,

15)moze w drodze decyzji skresli¢ pelnoletniego ucznia na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej,

16) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka,

17) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

18) w dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 17, w Osrodku organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicéw wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidéw w tych zajeciach, a nastgpnie organizuje si¢ je zgodnie z pisemnymi
deklaracjami rodzicow.

19)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicoéw, za zgodg organu prowadzacego, ustala inne niz wymienione w pkt. 17
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)w przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 19, Dyrektor ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie
Z tygodniowym planem zajec,
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21) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii,

22) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

23) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego odpowiednie orzeczenie oraz informuje na pi$mie
rodzicow o sposobie jego organizacji,

24) informuje na pismie rodzicow o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka i realizuje swoje uprawnienia na
podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia pracownikow Osrodka,
2) organizuje prace w Osrodku, opracowuje i ustala regulaminy,
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z wlasciwymi przepisami,
4) okresla zakresy czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka,
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Os$rodka,
6) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien pracownikow Osrodka,
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw Osrodka, ktérzy majg
status pracownikoéw samorzadowych.

3. Dyrektor organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
poprzez:
1) opracowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia planu nadzoru
pedagogicznego na kazdy rok szkolny,
2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Osrodka,
3) ocen¢ jakosci ksztatcenia w Osrodku, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb,
dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,
5) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Osrodka oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
6) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;
7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) organizowanie ewaluacji wewngtrznej oraz innych czynno$ci w ramach nadzoru
pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki w celu doskonalenia jakosci pracy
Osrodka,

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor zapewnia biezgcag wymiang informacji pomie¢dzy organami Osrodka o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

6. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

§26
1. Po spemieniu okreslonych wymogow dotyczacych liczby oddzialow oraz za zgoda organu
prowadzacego w Osrodku mozna utworzy¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci — w zakresie biezacych czynno$ci
zwigzanych z organizacja Osrodka;
2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora okresla Dyrektor.

Rada Pedagogiczna
§27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego Statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostkach Osrodka.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
4. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.
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5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktore nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem O$rodka. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami
Rady.

12. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

§28
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka,
2) przygotowanie projektu statutu Osrodka, podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu
Osrodka lub jego nowelizacji, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidéw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka;
8) zatwierdzanie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych
Szkot.
9) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci;
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10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora w sprawie obsady stanowisk kierowniczych w Os$rodku (powierzanie
i odwotanie).

6) szkolny zestaw programdéw nauczania;

7) podjecie w Osrodku dzialalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Osrodka;

8) powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Osrodka;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
lub nauczyciela petnigcego inng funkcj¢ kierownicza w Osrodku;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu wytonienie
kandydata na Dyrektora Osrodka,

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow o nadanie lub zmiane¢ imienia Os$rodka/ szkoty/ przedszkola.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek,
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa,

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada Rodzicow

§29
1. W Oérodku dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogoélu rodzicoOw ucznidw
I podopiecznych Osrodka.
2. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
Osrodka
3. Rada Rodzicow wybierana jest co roku na pierwszym og6élnym zebraniu rodzicow w danym
roku szkolnym.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych rodzicow wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Osrodka.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 30
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programy Wychowawczo-Profilaktyczne
Osrodka.
2. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych
Szkot, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka przedktadany jej przez Dyrektora,
2) opiniuje podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
W szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Osrodka,
3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
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Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu zawodowego
nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora, innych organdéw Osrodka, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw Osrodka,

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka.

Samorzad Uczniowski
§31

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza wszyscy
wychowankowie i uczniowie Osrodka.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.
4. Opiekunem Samorzadu jest przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

§32
1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Os$rodka wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw 1 wychowankow,
takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w Osrodku systemu oceniania,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan uczniow,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej,
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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Warunki wspoéldzialania organéw Osrodka
§ 33

1. Organy Osrodka sg zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Osrodka, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Osrodka.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz umozliwia
biezacg wymiang informacji migdzy organami. Organy te maja obowigzek wspotdziatania ze sobg
w realizacji zadan statutowych Osrodka.
3. Dyrektor wspoétpracuje z przewodniczacymi organdw kolegialnych Osrodka, ktérzy dziataja
niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.
4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Osrodka, w ramach ich
kompetenc;ji 1 kierowane pod adresem Dyrektora, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.
5. W ramach wspotpracy 1 wspoétdziatania pomigdzy organami O$rodka:
1) przedstawiciele organéw Osrodka moga by¢ zaproszeni do wziecia udzialu w posiedzeniach
innych organow Osrodka w celu wymiany informacji i pogladow, jesli regulaminy tych organow
dopuszczajg taka mozliwos¢,
2) przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w swoich regulaminach

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Osrodka
§ 34
1. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow.
2. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Osrodka zainteresowane strony powiadamiajg
o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujace dzialania:
1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu,
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich spotkanie,
3) w przypadku braku rozwigzania sporu powoluje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu,

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.
3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora do organu
nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Osrodek — 0 ile przepisy powszechnie
obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy:
1) ogoétem nauczycieli, ogdtem rodzicow i ogotem ucznidéw rozstrzyga Dyrektor,
2) Uczniami w klasie, uczniami roznych klas rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez strony
sporu z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, rodzicow stron sporu, Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,
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3) Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego 1 psychologa szkolnego, Dyrektora, rodzicow zainteresowanych uczniow,

4) Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udziatem: w pierwszej kolejno$ci wychowawcy
klasy, a nast¢pnie przedstawicicla Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora,

5) Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora,

6) Nauczycielem a pracownikiem niebedgcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora,

7) Pracownikiem niepedagogicznym Osrodka a uczniem/ wychowankiem — sg rozwigzywane
z udziatem wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora lub pedagoga
szkolnego,

8) Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora,

9) Nauczycielem a Dyrektorem — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej,

10) Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Osrodka
§35

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Rozpoczecie | zakonczenie kazdego potrocza okreslaja

(uchylony)
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

3. Osrodek uzywa Dziennika Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne, pozostala dokumentacja tworzona jest w formie elektronicznej lub papierowe;.

§36

1. Organizacj¢ Osrodka okreslaja:

1) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

2) Statuty szkot wehodzacych w sktad Osrodka, ktore okreslajg ich cele, szczegdtowe zadania,
organy, organizacj¢, szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, zadania
nauczycieli oraz postanowienia dotyczace uczniéw szkoty,

3) Statuty szkot nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka,

4) w rozumieniu niniejszego Statutu przez szkole nalezy takze rozumie¢ funkcjonujace

w strukturze Os$rodka Przedszkole.
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2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej sg przewidziane
ferie szkolne (zimowe i letnie).

3. Za zgoda organu prowadzacego Os$rodek moze réwniez prowadzi¢ dzialalno§¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania.

1) arkusz po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz kuratora o§wiaty, do
dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany organowi prowadzacemu, ktory zatwierdza
arkusz do dnia 29 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, ogolng liczbe
godzin przedmiotéw 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajeé
specjalistycznych.

5. Arkusz organizacyjny O$rodka zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas, wraz z liczbg oddzialéw przedszkolnych;

2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Przedszkolu,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

4) czas pracy oddziatow w Przedszkolu,

5) liczbg pracownikow Osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
9) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Arkusz organizacji moze by¢ nowelizowany aneksem zmieniajacym w trakcie roku szkolnego,
gdy zaistnieje taka potrzeba.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec
dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych, terapeutycznych i innych zaje¢ prowadzonych
w danym roku szkolnym.

8. Podstawe organizacji pracy Szkot wchodzacych w sktad Osrodka w danym roku szkolnym
stanowig:

1) plan pracy Osrodka,

2) arkusz organizacji Osrodka,

3) tygodniowy rozktad zaje¢.
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9. W przypadku zawieszenia zajg¢ w Os$rodku Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 37
1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Sulechowie,
2) Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Sulechowie,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Sulechowie,
4) Branzowa Szkota I stopnia w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Sulechowie
(na podbudowie Gimnazjum w latach 2017-2018, na podbudowie o$mioletniej Szkoty
Podstawowej od 2019 roku) ksztatcaca w zawodzie kucharz;

v ()E
(uchylony)
2. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej Specjalnej trwa 8 lat. Uczen konczy nauke w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 20 rok zycia.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata. Uczen konczy
nauke w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 24 rok zycia.

4. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole | stopnia trwa 3 lata. Uczen konczy nauke w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 24 rok zycia.

5. Osrodek organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, na czas i zgodnie z zaleceniami zawartymi w tym orzeczeniu.

1) Indywidualne nauczanie jest realizowane zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

6. Osrodek realizuje zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

7. Osrodek prowadzi zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu rozpocze¢cia nauki w szkole.

8. W Branzowej Szkole I Stopnia realizuje si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

9. Uczniowi mozna wydhuzy¢ etap edukacyjny: w szkole podstawowe] na pierwszym etapie

edukacyjnym 1 raz, na drugim etapie edukacyjnym 2 razy; w szkole podandpodstawowej 1 raz.
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Organizacja oddzialéw

§ 38
1. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
specjalistyczng
1) w Szkole Podstawowej z uwagi na:
a) niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim,
b) niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
C) autyzm,
d) niepetnosprawnosci sprzg¢zone w przypadku, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna;
2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy z uwagi na:
a) niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) niepelnosprawnosci sprzezone w przypadku, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng OsSrodka jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3. Oddziat powierza si¢ opiece wychowawcy oddziatu.

4. Liczba dzieci w oddziale klasowym i grupie wychowawczej wynosi:
1) dla ucznidow z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng — nie wiecej niz 16;

2) dla ucznidow z autyzmem — nie wigcej niz 4;

3) dla ucznidow z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng — nie wiecej niz 8§;
4) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

5) dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami  sprz¢zonymi, z Wwylaczeniem ucznidw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6.

5. W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na wszystkich
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 39

1. Podstawowg formag pracy Szkoly sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Miegdzy jednostkami lekcyjnymi obowigzuja przerwy S$rodlekcyjne: trzy przerwy
dziesigciominutowe, jedna dwudziestominutowa oraz trzy pigciominutowe.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, Osrodek organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykOw obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

40
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydakty§czno-wychowawczej Osrodka sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow,
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy
czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odr¢bnych:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

5. Osrodek moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-7 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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7. Do realizacji wszystkich zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wykorzystywane sg
pomieszczenia Osrodka, o ktorych mowa w § 16.

§ 41

1. Religia/ etyka, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy w ramach planu zaj¢¢ szkolnych, jest
prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia sktadanego Dyrektorowi za posrednictwem wychowawcy klasy.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Po zlozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy do
czasu, gdy zostanie ono zmienione.

5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

6. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel religii/ etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

9. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii/ etyki uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

1) Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg hauczyciele zgodnie z ustalong organizacja.

2) Szczegdtowe zasady organizacji sa przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi
rekolekcje a szkolg.

10. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 42

1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
I sSrodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego, sg
realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” dla wszystkich
uczniéw klas IV-VIII oraz Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach, maja
zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ rodzicom peing informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Organizacja pracowni szkolnych
§43

1. Osrodek posiada pracownie:
1) gastronomiczna,
2) techniczna,
3) komputerows,
4) pracowni¢ gospodarstwa domowego,
ktore zapewniajg odpowiedni do potrzeb i rodzaju prowadzonych zaj¢¢ sprzet specjalistyczny.

2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone s3 zajgcia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone
przez Dyrektora.

Organizacja ksztalcenia zawodowego
§ 44
1. Branzowa Szkota 1 Stopnia w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Sulechowie
ksztatci w zawodzie kucharz.

2. Zajecia z uczniami w odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym tygodniowym rozkltadem zajec.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie, s3 organizowane w oddziatach, grupach lub zespotach
migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych i obejmuja:

1) ksztalcenie zawodowe teoretyczne,

2) ksztatcenie zawodowe praktyczne.

Praktyczna nauka zawodu
§ 45
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w szkole.
2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie kucharz.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Praktyczng nauke zawodu realizowang w Osrodku prowadzi nauczyciel praktycznej nauki
zawodu.
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5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okres§la program nauczania dla
danego zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i1 mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§ 46

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez ucznidw wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

3. Szczegbétowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre$la Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

4. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe w zawodzie kucharz.
1) Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ nauczanie w oddziatach wielozawodowych.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w celu opanowania
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania danego zawodu

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat- 8 godzin.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 47
1. W Szkole Podstawowej i1 Branzowej Szkole I Stopnia prowadzone s3, zgodnie z ramowymi
planami nauczania, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, jako zajecia
uzupehiajgce dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, prowadzone glownie przez
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wychowawcéw oddziatdw.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg wedlug opracowanego Programu
Doradztwa Zawodowego.

4. Doradca Zawodowy uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Osrodka.

Organizacja Przedszkola

§ 48
1. Do przedszkola przyjmowane sg na podstawie skierowania Starosty Zielonogorskiego na

whniosek rodzica dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng z uwagi na:

1) niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym

2) autyzm;

3) niepelnosprawnosci sprzezone, jesli jedng z nich jest niepetnosprawnos¢ intelektualna lub
autyzm.

2. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
1) uwzglednia si¢ mozliwos¢ przedtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu maksymalnie do 9 roku
zycia w przypadku odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Przedszkole jest placowka nieferyjna i funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalanych corocznie, do dnia 30 wrzes$nia przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Termin przerw $wigtecznych oraz przerw wakacyjnych Dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicow W trakcie $rédrocznych zebran z rodzicami.

5. W czasie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze w grupie zbiorowej.

§49
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich
wieku, potrzeb oraz poziomu funkcjonowania.

2. Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem- nie wigcej niz 4,
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi- nie wigcej niz 4,
3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- nie wiecej niz §,
4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci — nie wigcej
niz 5.
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4. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego.

1) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow),

2) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy stazystoOw i wolontariuszy.

§ 50
1. Grupy przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstaw¢ programow3g
wychowania przedszkolnego oraz indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

3. Tygodniowy czas pracy przedszkola wynosi 40 godzin.

1) 5 godzin dziennie jest przeznczone na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

4. W Przedszkolu realizowane sg zajecia rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Czas prowadzonych z dzie¢mi zaje¢ powinien by¢ dostosowany indywidualnie do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda Dyrektora, w Przedszkolu moga byc¢
prowadzone, za dodatkowa optata, zajecia dodatkowe.

7. Wszystkie zajecia dodatkowe organizowane sg po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;j.

8. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola okre$lajg odrgbne
przepisy.
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9. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dni, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia Dyrektora w przypadku dhuzszej (ponad trzy
tygodnie) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w celu podjecia wspdlnych
dziatan zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

12. Dla realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) positkow.

§ 51
1. Pobyt dziecka w Przedszkolu jest bezptatny.

2. Dzieci korzystaja z wyzywienia (zapewnianego przez firm¢ cateringowa, z ktorag Osrodek
podpisuje umowe na kazdy rok szkolny), za ktore odptatnosci rodzice reguluja wg obowigzujacych
zasad i stawek. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy.

3. Dzieciom begdacym na dietach wyzywienie dzienne zapewnia usluga cateringowa poO
wczesniejszym uzgodnieniu rodzaju diety lub zapewniaja rodzice (w przypadku, gdy ustuga
cateringowa tego nie oferuje).

§52

1. Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do Przedszkola,
2) gdy nastgpi catkowity brak wspotpracy rodzicow z personelem dydaktycznym i terapeutycznym
w kwestii rozwigzywania problemoéw powstalych w procesie edukacji oraz terapii dziecka,
3) gdy liczba nieobecnosci dziecka uniemozliwia realizacje programu edukacyjno-
terapeutycznego,
4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddzialywania wychowawcze, a takze pomoc
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. Przed dokonaniem skre$lenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor jest zobowigzany:

1) poinformowa¢, np. w formie pisemnej, rodzicéw o zaistnieniu podstaw do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw Przedszkola,

2) podja¢ dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacje z rodzicami,

3) w przypadkach watpliwosci co do sytuacji dziecka, zasiggna¢ opinii wilasciwych instytucji
zewngtrznych (np. OPS, PPP).

7. Po skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzice dziecka otrzymuja pisemng informacje
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

Prawa i obowigzki rodzicow i dzieci w Przedszkolu
§53

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
5) udzielanie informacji na temat zachowania 1 rozwoju ich dzieci,
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i sposobow
pracy z dzieckiem,
7) wlaczanie rodzicoOw w sprawy zycia oddziatu i szkoty,
8) ksztaltowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

2. Rodzice dzieci w Przedszkolu majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani s3 przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci tematdw 1 tresci plandow miesigcznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg
w trakcie zebran grupowych,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesOw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
1 niewtasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych organizowanych przez
nauczycieli, tylko za zgoda innych rodzicow,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
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3. Rodzice dzieci w Przedszkolu zobowigzani sg do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczanie na zajecia,

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola,

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka,

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do i z Przedszkola,

4. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych,

3) udzialu w zajeciach specjalistycznych i korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za
zgoda rodzica,

4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci 1 akceptacji jego osoby.

5. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspdizycia w odniesieniu do innych dzieci, nauczycieli oraz pracownikdéw
Osrodka,

2) dba¢ o dobro, tad i porzadek na miarg¢ swoich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Organizacja internatu
§ 54

1. W Osrodku zapewnia si¢ opieke i wychowanie uczniom szkot dla dzieci 1 mtodziezy uczacych
si¢ poza miejscem stalego zamieszkania. Opieka catodobowa stanowi integralng cze¢$¢ Osrodka.
1) W internacie Osrodka moga przebywaé na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego dojezdzajacy
uczniowie oraz dzieci przedszkolne.
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢
przyjecie do Internatu wychowanka, ktoéry ze wzgledu na trudng sytuacj¢ rodzinng nie powinien
mieszka¢ w domu rodzinnym, mimo ze mieszka w bliskiej odlegtosci od szkoty.

2. Opieka catodobowa zapewnia uczniom:

1) state i osobne miejsce do odpoczynku i przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku

a) mozliwos$¢ przechowywania przedmiotow wartosciowych, przy czym wychowawcy nie ponosza
odpowiedzialnosci za te przedmioty,

2) mozliwos$¢ korzystania z pelnego catodziennego wyzywienia,

3) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow,
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4) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

5) statg opieke wychowawcow internatu,

6) organizacj¢ pomocy w nauce, odrabianiu zadan domowych, mozliwo$¢ uczestniczenia
w réznorodnych formach zaje¢ (sportowych, turystycznorekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych
I innych)

3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, w S$cistej wspotpracy
Z rodzicami wychowanka oraz wychowawcg oddziatu.

4. Szczegblowa organizacje¢ internatu okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora.

5. Zajgcia w internacie prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach rannych i godzinach
bezposrednio po zakonczeniu nauki szkolnej oraz w godzinach nocnych.

1) Osrodek w szczegdlnym wypadku moze zapewnié¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze w dni
wolne od nauki szkolnej.

2) Decyzje o zajeciach w dni wolne od nauki szkolnej podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow,
organu prowadzacego szkote lub z powoddéw organizacyjnych.

6. Liczbe ucznidw w grupie wychowawcze] odpowiada liczbie ucznidéw/ podopiecznych
przedszkola w oddziale odpowiedniego rodzaju.

7. Za wyzywienie w Internacie naliczana jest odptatno$¢, ktorg ponosza rodzice (prawni
opiekunowie).
1) Optlata za positki w stolowce jest réwna wysokosci kosztow surowca produktow
przeznaczonych na wyzywienie, ustalona przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 55
1. Grup¢ wychowawczg w internacie powierza si¢ wychowawcy grupy wychowawczej.

2. W Osrodku opieka calodobowa zorganizowana jest od niedzieli od godz. 18.00 do piatku do
godz. 17.00

3. Godzina zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w czasie zaje¢ opieki catodobowej trwa 60
minut.

4. Na poczatku roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z wychowawcami internatu ustala:

1) ramowy rozktad dnia,
2) schematy dziatania przy pobudkach i $niadaniu (dla kazdego wychowanka)
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3) zakres czynno$ci opiekunczych oraz higieniczno-porzadkowych wobec wychowankéw
Z niepelnosprawnos$cia w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zeniami w trakcie zaje¢
porannych i wieczornych

5. Pora nocna trwa od 22.00 do 6.00.
6. Opieke w porze nocnej sprawuje dwoch wyehowawedw opiekunow.

7. Opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad uczniami oraz ich
bezpieczenstwo.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 56

1. W Osrodku dziata $wietlica dla ucznidw, zapewniajaca opiecke uczniom w obu budynkach
Osrodka.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy: pozostaja pod opieka szkoly przed
rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu oraz w sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela; oczekuja na dowoz, korzystaja z wydluzonej opieki
szkolnej ze wzgledu na czas pracy rodzicow nie uczegszczaja na religie i etyke; nie uczestnicza
z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego oraz powodéw innych niz w/w
okolicznosci.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

1) zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

2) w trakcie zaj¢¢ realizuje si¢ w szczegoOlno$ci: zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

6. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 16.

1) grupy moga by¢ zréznicowane pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;,

2) prace wychowawcy §wietlicy moga wspomaga¢ pomoce nauczyciela.

7. Planowanie pracy, organizacja i dobor form =zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace dokumentujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Szczegotowe zasady dotyczace przyjmowania uczniow do §wietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz
organizacji pracy S$wietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
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Organizacja biblioteki
§57

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Os$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

3. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji
Multimedialnej.

1) pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz stanowisk multimedialnych.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Osrodka, rodzice i cztonkowie
stowarzyszenia ,,Dlaczego nie” na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu, sg do potrzeb uczniow i ustalane z Dyrektorem.

§ 58
1. Funkcje biblioteki:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji, ksztattowanie kultury czytelniczej,
c¢) wdrazanie do poszanowania ksiazki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu
zawodowym,
e) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej §rodowiska,
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan uczniow, ich
osiggnigc¢ 1 trudnosci,
b) wspieranie prac majacych na celu wyroOwnywanie rdznic ucznidw z réznych Srodowisk
spotecznych,
¢) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej 1 potrzeb czytelniczych uczniow,
d) ukazywanie pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
3) biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow oraz wrazliwosci spolecznej,
b) wspieranie ksztatltowania umiejgtnosci odbioru wartosci kulturalnych.

§ 59

1. Zadania biblioteki obejmujg w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u wychowankow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

§ 60
1. Biblioteka wspomaga dziatania nauczycieli poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejg¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajg¢ciach z roznych przedmiotow.

2. Biblioteka w ramach wykonywania swoich zadah wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

2) tworzenie aktywu bibliotecznego,

3) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

3. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka, poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

2) organizowanie wystawek tematycznych,

3) informowanie o0 nowych nabytkach biblioteki,

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

4) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
5) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

6) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

4. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:
1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
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3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

4) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

5. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 61
1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe lub indywidualne organizowane s3 na
podstawie skierowania Starosty Zielonogorskiego na wniosek rodzicow dzieci 1 mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng z uwagi na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu gltebokim.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

3. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim, rozwijanie zainteresowana otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2. Za organizacje zaje¢ odpowiedzialny jest dyrektor Osrodka.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadza nauczyciele posiadajagcy odpowiednie
kwalifikacje.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ w Osrodku sprawuje pomoc nauczyciela.

7. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice/prawni
opiekunowie.

9. Zajecia sg prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) zajecia zespolowe realizowane sg na terenie Osrodka.

2) zajecia indywidualne realizowane sa w domu rodzinnym lub na terenie Os$rodka
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10. Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

11. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

12. Minimalny wymiar godzin wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec¢ zespotowych;
2) 10 godzi tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.

13. Dzienny czas trwania zaje¢ uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnika zajec i jest ustalany we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami,

14. Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych obowigzujacy na czas, na jaki zostalo wydane orzeczenie 1 na jego podstawie
prowadzi si¢ zajecia.

15. Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze prowadza dokumentacje obowigzujaca w Osrodku.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
§ 62
1. Osrodek realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sa na podstawie skierowania
Starosty Zielonogorskiego na wniosek rodzica dziecka posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej o potrzebie zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu na podstawie wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej i na czas wskazany
W opinii.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okre§lony w ust. 2.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone z dzieckiem i jego rodzing

indywidualnie lub w grupie.
1) Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

54



§ 63
1. Dyrektor powotuje Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
3. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor lub powotany przez niego nauczyciel.
4. Do zadan Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu spolecznym oraz
eliminowaniem barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.
2) nawigzanie wspolpracy z:
a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecka, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym,
5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
6) wspolpraca z rodzing dziecka.
5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
Wwczesnego wspomagania.
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Rozdzial 5
Organizacja opieki i sposob zapewnienia bezpieczenstwa
Organizacja opieki i sposob zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu
§ 64
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczenstwa
W nastepujacy sposob:
1) bezposrednig opicke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ przedszkolnych, ktorg sprawuje nauczyciel,
ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem albo inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora,
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Osrodka,
3) w sprawowaniu opieki wobec dzieci w Przedszkolu, w szczeg6élnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem im bezpieczenstwa, rowniez podczas wyj$¢ poza teren placowki,
podczas wycieczek oraz w czasie organizowania innych zaje¢ z dzie¢mi, nauczyciel moze, za
zgoda Dyrektora, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow lub
petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow,
5) za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajg¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych
terapeutycznych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca dane zajecia
6) nauczyciel pracujacy w Przedszkolu sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby
i metody oddzialywan do wieku dziecka, jego niepelnosprawnosci i mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
7) na terenie Osrodka dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za nie
lub pracownika obstugi,
8) w czasie pobytu w Przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb dziecka,
9) Nauczyciele i pracownicy obstugi systematycznie kontrolujg miejsca przebywania dzieci
(pomieszczenia, szatnia, tazienka, miejsce wydawania positkow, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce
dydaktyczne pod katem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 65
1. Ustala si¢ nastepujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka 1 jego ewentualng choroba:
1) do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze
prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka,
2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawig si¢ u dziecka objawy choroby np.
gorgczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy wskazujace na stan
rozwijajacej si¢ choroby dziecka, czy tez pogarszajace si¢ samopoczucie,
3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z Przedszkola i udanie si¢ z nim do lekarza,
4) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia
0 chorobie nauczyciela,
5) Osrodek bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystapieniu wszawicy/$wierzbie albo
0 chorobie zakaznej;
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6) obowigzek wykonania zabiegdbw w celu skutecznego usunigcia wszawicy/swierzbu spoczywa na
rodzicach.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, nie podaje lekow,
Z wylaczeniem naglych przypadkow ratujacych zycie dziecka oraz chordb przewlektych.

3. Dzieciom chorujacym przewlekle leki podaje pielegniarka szkolna lub wskazany nauczyciel na
podstawie zlecenia lekarskiego oraz pisemnej zgody rodzicow

§ 66
1. Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Przedszkola odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice
dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.
2. W przypadku dzieci dowozonych odpowiedzialno$¢ ponosza pracownicy odpowiedzialni za
opieke nad dzie¢mi w trakcie przewozow,
3. Po zakonczonych zajeciach, dzieci odbierane sg przez rodzicow w sal poszczegolnych grup.
4. Dzieci oczekujace na odwoz przeprowadzane s3 po skonczonych zajeciach do grupy, w ktorej
realizowane sg zajecia zbiorowe.
5. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej przez niego osobie),
ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki.
W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badZ upowaznione;j
przez niego osobie).
6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub wicedyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka
z Przedszkola.
7. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz wskazania
w pisemnym o$wiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych dziecku
pelne bezpieczenstwo:
1) rodzice moga upowaznic¢ na pismie do odbioru dziecka z Przedszkola osobe¢ dorosta posiadajaca
psychofizyczna zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki,
2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola albo moze by¢ udzielone jednorazowo,
3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,
4) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko
osoby, ktorej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania oraz numer dowodu osobistego,
5) pracownicy przedszkola maja prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
osoby odbierajacej dziecko.
6. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebgdacej rodzicem ani osobg upowazniong do
odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepisdOw, na wyrazong poprzez kontakt telefoniczny
(lub inny podobny) prosbe rodzicow. Dzieci moga by¢ zwolnione z zajg¢ w Przedszkolu wytacznie
osobiscie przez rodzica.
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7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00, tj. do czasu zakonczenia pracy
Przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow (badz osoby upowaznionej).

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekuje z dzieckiem w Osrodku nie dtuzej
niz godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow bedzie
respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka przez jednego z rodzicow bedzie
wynikal z tresci przedtozonego Dyrektorowi orzeczenia sadowego.

10. Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

Organizacja opieki i sposéb zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i wychowankom

§ 67
1. Opieke na uczniami przebywajacymi w Osrodku sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne - podczas tych zajgé,
2) wychowawcy grup — po zakonczeniu zajg¢ w szkole,
3) nauczyciele, wychowawcy grup - podczas zajeé poza terenem Osrodka.
4) Pracownicy niepedagogiczni w trakcie dowozoéw do i z Osrodka.

2. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§ 68

1. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka wypelniaja zadania opiekuncze odpowiednio do wieku
ucznidow 1 potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny poprzez dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow i ochron¢ ich zdrowia od
chwili ich wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Dyrektor Osrodka, nauczyciele i pracownicy O$rodka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w Osrodku oraz zaje¢ poza Osrodkiem, organizowanych
przez placowke.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do realizacji zadan w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly, w tym
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekeyjnych,

2) state kontrolowanie warunkow i bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia,

3) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystosci,
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4) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

5) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

7) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

8) kontrolowanie i monitorowanie pobytu osob postronnych wchodzgcych na teren szkoty,

9) udzial pracownikéw Osrodka w szkoleniach z zakresu bhp oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

10) realizacj¢ opracowanych programéw poprawy bezpieczenstwa.

69
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Oérodk1§1:
1) co najmniej raz w roku kontroluje si¢ stan budynkow pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
2) umieszcza si¢ w widocznych miejscach plan ewakuacji oraz oznacza drogi ewakuacyjne i ciagi
komunikacyjne w sposob wyrazny i trwaty zgodnie z wlasciwymi przepisami,
3) instaluje si¢ odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia z uczniami,
4) ogradza si¢ oraz zabezpiecza teren Osrodka,
5) =zabezpiecza si¢ przed swobodnym dostepem ucznidéw do pracowni przedmiotowych
| pomieszczen gospodarczych,
6) wyposaza si¢ Osrodek w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

2. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w O$rodku:

1) wychowawcy zapoznajg uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania w Osrodku i poza nim
w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym oraz przypominajg o nich w trakcie catego roku,
W tym omawiajg 1 przypominajg o zapisach Regulaminu Porzagdkowego Osrodka,

2) nauczyciele omawiajg zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
w tym przepisow ruchu drogowego, ksztalcenia komunikacyjnego prowadzacego do uzyskania
przez uczniow karty rowerowej,

3) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych,

4) nauczyciele systematycznie i ciggle uswiadamiajg uczniom zagrozenia oraz wskazujg sposoby
przeciwdziatania im,

5) ksztaltuje si¢ postawy promujace zdrowy tryb zycia,

6) nauczyciele systematycznie kontrolujg stan obecnosci uczniow na kazdych zajeciach oraz
dokumentuja spoznienia i nieobecnosci,
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7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

8) w czasie zaje¢¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac¢ w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela,

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi wychowawca
klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/ wicedyrektora,;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do Osrodka nie wczesniej niz na 15 minut
przed pierwszg lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia z Osrodka bezposrednio po skonczonych
zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy szkolnej;

11) uczniowie dojezdzajacy zobowigzani sa bezposrednio po przyjezdzie udaé si¢ do $wietlicy
szkolnej;

12) w razie konieczno$ci udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Osrodka, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,

rodzicoOw, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym);

3. Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie z nim
ucznidéw,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c¢) kontrolowanie, czy sprz¢t przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w auli szkolnej, na sitowni i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,

b) zadbanie o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowanie wymagan 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) nadzorowania ucznidw korzystajacych ze sprzetu sportowego.

4. Zasady opieki nad uczniami na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:

1) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petoletnia po
wyrazeniu zgody przez kierownika lub dyrektora,

2) przed wyjazdem kierownik wycieczki/ opiekun zglasza Policji potrzebe dokonania kontroli
technicznej autokarow,

3) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow,

4) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypeltnienia dokumentacji obowigzujacej
w Osrodku,

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych,

6) zapewnia si¢ odpowiednig liczbe opiekunéw na oddzial/ grupe,
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7) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem
Z kazdego miejsca,

8) przed wyjsciem/ wycieczkg nalezy uswiadomi¢ uczniom ewentualne zagrozenia i przypomnieé
zasady bezpiecznego zachowania sie,

9) kapiele dozwolone sg tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika w grupach do
10 0so6b a podczas wyj$¢/ wyjazdow na basen obowigzujg przepisy danego obiektu,

10) w razie wypadku kierownik/ opiekun podejmuje takie decyzje, jak dyrektor i odpowiada za nie.

§ 70

1. W Osrodku obowigzuje opracowany przez Dyrektora regulamin pelnienia dyzuréw
srédlekcyjnych oraz harmonogram sprawowania dyzurow.

2. Nauczyciel sprawujacy dyzur w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszcze$liwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora, a po skonczonym dyzurze — rodzicow,

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie (pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7.50)
W czasie i miejscu wyznaczonym w harmonogramie dostgpnym w pokoju nauczycielskim,
w gabinecie dyrektora oraz na tablicy informacyjnej,

3) petni dyzur aktywnie.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujagcego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo lub inny nauczyciel wskazany prze dyrektora/ wicedyrektora.

4. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa.

5. Nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
ewentualne zaistniate wypadki.

71
1. Osrodek zapewnia opieke zdrowotng uczniom §0przez:
1) prace pielegniarki szkolnej,
2) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu medycyny szkolnej,
3) udzielanie pomocy uczniom z chorobami przewlektymi,
4) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow,
5) sprawowanie kontroli warunkoéw higieniczno-sanitarnych w Osrodku,
6) promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

2. Nauczyciele nie moga podawac uczniom zadnych lekow.

3. Leki podawane sa przez pielegniarke szkolng lub wskazanych wychowawcow grup internackich
na podstawie zlecenia lekarskiego oraz pisemnej zgody rodzicow.

§72

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

61



Formy opieki, pomocy i wsparcia uczniow
§73

1. Os$rodek organizuje r6zne formy pomocy i opieki uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, takie
jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej,
2) wypozyczanie sprz¢tu sportowego,
3) konsultacje dla uczniéw,
4) bezptatne zaje¢cia dodatkowe.

2. Osrodek wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniéw,

¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

2) policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,

¢) dziatalno$ci prewencyjnej 1 interwencyjne;j;

3) Osrodkami Pomocy Spotecznej 1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania ucznidow 1 wspomagania rodzin ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowo-materialnej lub zyciowej,

4) wlasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w zakresie
profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

3. Osrodek otacza opieka uczniow:

1) wspoéldziata z rodzicami, lekarzem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.

Rodzial 6
Pracownicy Osrodka i ich zadania
§ 74
1. Do prawidlowej realizacji celow 1 zadan statutowych w Osrodku zatrudnia si¢:
1) pracownikéw pedagogicznych:
a) nauczycieli w szkotach,
b) wychowawcow w Internacie,
¢) psychologa,
d) pedagoga,
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e) logopede,

f) bibliotekarza,

g) terapeutow — specjalistow do pracy z dzie¢mi i mlodziezg niepetnosprawng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz ze sprz¢zeniami

2) pracownikow administracyjnych i obstugi,

a) glownego ksiggowego,

b) sekretarza Osrodka,

c) referentow,

d) pomoc nauczyciela w szkotach,

e) woznego w szkotach,

f) sprzataczki,

g) konserwatora,

h) pracownikéw gospodarczych.

2. SzczegbOlowy zakres czynnosci poszczeg6lnych pracownikéw ustala Dyrektor w ich przydziale
czynnosci.

3. Normy zatrudnienia pracownikow w kazdym roku szkolnym wynikaja z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

4. Pracownicy Osrodka podlegaja regulaminowi pracy oraz regulaminom wynagradzania,
premiowania i przyznawania nagrdd ustalonymi przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

§75
1. Funkcje kierowniczg w Osrodku moze sprawowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory posiada wyzsze wyksztatcenie 1 wymagane kwalifikacje oraz co najmniej 5-letni staz pracy
pedagogicznej w placowce specjalne;.
W sktad kadry kierowniczej w Osrodku wchodzg:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor Osrodka.

2. Zadania kadry kierowniczej Osrodka okreslaja ich szczegdlowe przydziaty czynnosci.

3. Kadra kierownicza O$rodka zobowigzana jest do prowadzenia zajge¢ edukacyjnych lub
wychowawczych z grupg wychowankow w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu
organizacyjnym Os$rodka

Zadania Wicedyrektora Osrodka
§76

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, jest odpowiedzialny za ich

realizacje i uzyskiwane efekty.
2. Wicedyrektor Osrodka wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim.
3. Wicedyrektor Osrodka wykonuje dorazne zadania i zalecenia dyrektora Osrodka.
4. Szczegodtowy zakres czynnos$ci wicedyrektora ustala dyrektor Osrodka.
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5. Wicedyrektor Osrodka w szczegolnosci:

1) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

2) Jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota.

3) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

4) Ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6) Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,Wicedyrektor Osrodka” oraz
podpisywania dokumentow szkolnych (dokumentacja pedagogiczna).

7) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkot:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkot,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli,

c) informacje o stanie pracy szkot w zakresie mu przydzielonym,

d) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

e) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkotami wedlug ustalonego harmonogramu,

6. Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

1) Kierowanie procesem edukacyjnym w szkole.

2) Organizowanie i kontrolowanie pracy wszystkich osob zatrudnionych w szkole jako

przetozony.
3) Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.
4) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole oraz kierowanie

ta praca.

6) Ustalanie planu pracy nauczycieli i innych pracownikow.

7) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla wszystkich szkot.

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

9) Przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego.

10) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

11) Nadzor nad zaplanowaniem, przeprowadzeniem oraz rozliczeniem dotacji celowej na
podreczniki.

Zadania nauczycieli
§ 77
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel realizuje swoje zadania dostosowujac sposob i formy ich wykonywania do wieku
1 potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) wybor programow nauczania,

3) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) troska 1 odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

7) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia,

8) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

10) przestrzeganie zapisOw Statutu oraz realizowanie zadan statutowych Osrodka,

11) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

12) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci ucznidw,

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

14) stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet oraz estetyke Osrodka,

15) doskonalenie swoich kompetencji, poszerzenie poziomu wiedzy planuje wiasny rozwoj
zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego 1 zewnetrznego;

16) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej 1 pracach zespoldow nauczycieli,

17) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami, wychowawcami oddziatow
w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych,

18) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

19) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego,

20) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,

21) dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéow, wychowankéw lub ich rodzicow.

Zadania wychowawcy oddzialu
§78
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci prowadzenie oddzialu powierza si¢ jednemu wychowawcy przez caly etap
edukacyjny.

3. W kazdym przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
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innemu nauczycielowi.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Wychowawca prowadzi obowigzujaca w Osrodku dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§79
1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow we wspotpracy z psychologiem 1
pedagogiem,
2) utrzymywac systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
3) wspolpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajgcia,
6) podejmowac dziatania majace na celu integracje¢ zespotu klasowego;
7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji 1 poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;,

8) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow
9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

11) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

12) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami 1 prowadzi¢ ich pedagogizacje

13) opracowac¢ program wychowawczy oddzialu uwzgledniajacy tresci zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Os$rodka,

14) przed wystawieniem oceny $rédrocznej 1 rocznej zachowania konsultowac si¢ z nauczycielami
1 pracownikami szkoty, bra¢ pod uwagg spostrzezenia, pochwaty i wyr6znienia dla poszczeg6lnych
ucznidéw a na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicOw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi ioceng naganng zachowania z
pisemnym potwierdzeniem,;
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15) zapozna¢ ucznidow 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych z zasadami 1 kryteriami Oceniania Wewnatrzszkolnego, z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym oraz Statutem Os$rodka.

Zadania wychowawcy internatu
§ 80
1. Do zadan wychowawcy Internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i czystoSci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,
2) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wiezi emocjonalnych, integracja grupy,
3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow,
4) wspoltdziatanie ze stuzbg zdrowia, w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka
oraz opieka w czasie choroby,
5) prowadzenie obowigzujacej w Osrodku dokumentacji.

Zadania nauczyciela przedszkola
§ 81

1. Oprocz zadan wymienionych w § 61 nauczyciel Przedszkola:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,
3) dazy do pobudzania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,
5) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
6) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
8) wspoltdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.

3. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczng lub opieke zdrowotna.

4. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaj¢¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych zajec
jest zobowigzany:

1) organizowac, prowadzi¢ zaj¢cia 1 zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

2) prowadzi¢ obowigzujacg w Os$rodku dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej,
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3) stosowa¢ formy 1 metody pracy odpowiadajagce wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankdéw;
4) dbac o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy.

Zadania psychologa i pedagoga
§ 82
1. Do gtownych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego naleza w szczegolnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez realizowanie i wspieranie dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
jego aktualizacje,

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekunczych, w tym dziatania na
rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

3) wspoldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzef edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego,

10) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami

Zadania logopedy
§ 83
1. Do zadan logopedy w Osrodku nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowy uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego
§ 84

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania wychowawcy Swietlicy
§ 85

1. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy wychowawczo-opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej wyniki;
2) prowadzenie zaj¢¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajec
zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
3) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zaje¢;
4) zabezpieczenie uczniom dojezdzajacym optymalnych warunkéow do spedzenia czasu wolnego
przed i po lekcjach oraz dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach;
6) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
7) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w Osrodku, w szczegolnosci
wspoéldzialanie z wychowawcami 1 opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-

rozrywkowych,
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8) dbatos¢ o wystrdj swietlicy, tad, porzadek i aktualne dekoracje;

9) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidow na zajeciach oraz sporzadzanie sprawozdan z

dziatalnosci swietlicy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 86

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)
)
k)
1)

gromadzenie i udostgpnianie zbioréw, ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, ich opracowanie biblioteczne (opracowanie techniczne, klasyfikowanie
i katalogowanie) oraz selekcja i konserwacja,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, z wykorzystaniem rowniez $rodkow multimedialnych, jako Zrodet
pozyskiwania informacji oraz informowanie uczniow, nauczycieli i rodzicow 0 nowych
nabytkach,

udzielanie porad czytelnikom w doborze literatury zaleznie od ich potrzeb i zainteresowan
oraz prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo (np.: wystawy, konkursy, spotkania,
itp.),

wspotprace z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
W rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow oraz w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
ucznioéw, ich osiggniec 1 trudnosci oraz wspieranie prac, majacych na celu wyrownywanie
roznic ucznidow z roznych srodowisk spotecznych,

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidow oraz wspieranie ich
W ksztattowaniu umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez prowadzenie dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna

okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udostgpnianie ~ zbiordw, udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli
0 nowych nabytkach oraz prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksiazkach,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach 1 poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

m) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

n)
0)

organizowanie warsztatu informacyjnego i udostepniania zbioréw w ustalonych godzinach,
opracowywanie rocznych planow dzialalno$ci oraz sprawozdan z pracy biblioteki
zwierajace oceng stanu czytelnictwa,
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p) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig i odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy
I dokumentacje pracy biblioteki.

Zespoly nauczycieli i ich zadania
§ 87
1. W Osrodku funkcjonujg zespoty nauczycieli:
1) zespoty wychowawcze,
2) zespoty przedmiotowe,
3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Dyrektor powotuje na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Osrodka na wniosek tego
zespotu lub na wniosek Dyrektora.

4. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy:
1) planowanie 1 organizacja pracy zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

5. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Osrodka.

6. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial osoby rowniez osoby niebedace pracownikami Osrodka.

7. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

6. W Osrodku moga dziata¢ zespoly do spraw:

1) Przedszkola,

2) samoksztatceniowe (nauczycieli oddzialow dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz sprz¢zeniami)
3) wychowawcze,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych,

6) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

7) ewaluacji wewnetrzne;,

8) promocji placowki,

9) sportu i rekreacji,

10) inne zespoty zadaniowe.

§ 88

1. Do zadan zespoldw nalezy zajmowanie si¢ zakresem spraw, do ktdrego zostaly powotane oraz
dokumentowanie swoich prac wedtug obowigzujacej w Osrodku dokumentacji.

71



§ 89
1. Dyrektor jest liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspotpraca z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli,
6) prowadzenie dokumentacji WDN-u,
7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji planu.

Zadania pracownikow niepedagogicznych
§ 90
1. Gtownym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
Osrodka w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor w przydziale
CZynnosci.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom kazdy pracownik niepedagogiczny jest
zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki
niewlasciwego zachowania ucznidéw na terenie Osrodka, jak rowniez inne nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Os$rodka, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow
Osrodka.

2) Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
1 zdrowia uczniéw 1 innych osob przebywajacych na terenie Osrodka.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami
§ 91
1. Osrodek wspodlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.

2. Osrodek wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Osrodka 1 przepisoOw prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) biezace konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem, psychologiem,
pedagogiem, specjalistami zatrudnionymi w Os$rodku w trakcie zebran ogo6lnoszkolnych,
klasowych oraz spotkan indywiualnych,
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2) zapoznawanie rodzicow ze statutem, wewnatrzszkolnym ocenianiem, podstawami
programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na egzaminie zewng¢trznym na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,

3) wspodtpraca w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zebrania informacji
w celu dokonania diagnozy funkcjonalnej, w tym przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych
oraz opracowania i realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

4) udziat rodzicow w wycieczkach, dniach otwartych, uroczystosciach i imprezach,

5) wsparcie rodzicOw w organizacji i dziataniu grup wsparcia,

6) organizowanie pedagogizacji rodzicow w trakcie zebran ogélnoszkolnych.

3. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych w czasie pobytu w Os$rodku, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi /
wychowawcy oddziatu/ grupy wychowwczej/ dla pedagoga istotne informacje o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Informacje o funkcjonowaniu i biezacych wydarzeniach O$rodka, rodzice uzyskuja poprzez
stron¢ internetowa, prowadzony przez Osrodek profil w mediach spoteczno$ciowych, informacje
zamieszczone na ogélnodostepnych tablicach informacyjnych.

5. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu okresla szczegoétowo
Ocenianie Wewnatrzszkolne.

Sposoby i formy kontaktow z rodzicami
§ 92

1. W celu utatwienia kontaktow nauczycieli z rodzicami oraz zapewnienia rodzicom wptywu na
dziatalno$¢ wychowawcza 1 profilaktyczng Os$rodka kontakty rodzicow z nauczycielami
przebiegaja wedlug ustalonego 1 podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu,
uwzgledniajacego:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne spotkania 1 konsultacje.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miarg
potrzeb wynikajacych z biezacych sytuacji, ale powinny one odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu
z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

3. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie Os$rodek. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami w klasach.

4. Obecnos¢ rodzicOw na zebraniach ogolnoszkolnych/ klasowych potwierdzana jest ich podpisem.

5. Nie dopuszcza si¢ rozmoéw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
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6. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Osrodka kierowane sg przez rodzicow kolejno do:
1) nauczyciela,

2) wychowawcy,

3) pedagoga,

4) Dyrektora,

5) Rady Pedagogicznej,

6) Organu Prowadzacego albo do Organu Nadzorujgcego-zgodnie z wlasciwoscig danej sprawy.

7. Rodzice wspdlnie z nauczycielami przestrzegaja przyjeta procedur¢ w trosce o poprawnosé
kontaktow, ich rzetelno$¢ i zadowalajacy poziom wspoipracy szkoty z rodzicami.

Rozdzial 8
Wspélpraca z innymi podmiotami i instytucjami
§ 93

1. Osrodek wspolpracuje z instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym na
rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny, a w szczegolnosci: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, sadami,
kuratorami sgdowymi, ko§ciotami, §wietlicami §rodowiskowymi.

2. Osrodek moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

4. Osrodek wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i region,

2) vorganizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych z Osrodkiem,

3) uczestniczenie wychowankow w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku,

4) spotkania z pracownikami Policji, sgdow, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie uzyskiwania
pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien 1 niedostosowania spotecznego,

5) konsultacje ze shuzba zdrowia i przeprowadzanie szkoleh w zakresie promowania zdrowia
wsrod ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
§ 94
1. Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulechowie oraz innymi
poradniami specjalistycznymi celem:
1) statego 1 systematycznego kontakt pracownikow pedagogicznych Os$rodka z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych, w tym
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
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1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku,

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Osrodka prowadzone przez pracownikow poradni,

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez Osrodek z udziatem specjalistow z poradni,

4) przygotowywania przez nauczycieli informacji na temat funkcjonowania ucznia kierowanego do
poradni na badania,

5) realizacji przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniow Osrodka.

2. Osrodek wspoltpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin,

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow,

3) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wychowankow.

3. Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i milodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz
innych umieje¢tnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j,

2) profilaktyki wuzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka,

3) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow,

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom,

7) udzielania pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania,

8) udzielania pomocy dzieciom 1 mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,

9) odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia,

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej
§ 95
1. W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.
2. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po
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uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

3. Osrodek realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

4. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

5. O podjeciu wspoétdziatania Osrodka z innymi podmiotami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej,
decyduje Dyrektor.

1) Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika Osrodka do wykonywania dziatan w zakresie
organizacji 1 realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi
podmiotami.

6. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Osrodka i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w O$rodku lub poza nim.

8. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji,

3) forme 1 metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) sposob i formg¢ ewaluacji.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 96
1. O$rodek ksztaltuje postawy prospoteczne uczniow i wychowankéw miedzy innymi poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy.
3. Glowne cele wolontariatu to:
1) Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej promowanie.
2) Inicjowanie dziatan w srodowisku Osrodka i lokalnym.
3) Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych
4. Celami szczegotowymi wolontariatu s3:
1) Zaangazowanie ucznidéw w dobrowolng i nieodptatng pomoc.
2) Rozwijanie wzajemnego szacunku i akceptacji drugiego cztowieka oraz empatii.

3) tworzenie wiezi migdzy uczniami, a nauczycielami.
4) Ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii, zrozumienia.

5) Zdobywanie nowych dos§wiadczen wzbogacenie wachlarza wtasnych mozliwosci
6) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
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7) Budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan.

8) Wlaczanie mlodziezy w zycie spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

1) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji Osrodka.

2) Inspirowanie i rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki ucznia/ wychowanka
§ 97

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobr 1 praw innych osob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcow niezbgdnych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) wplywania na zycie O$rodka przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan 1 talentéw oraz organizowania dzialalno$ci kulturalne;j,
oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi Osrodka, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kulturalnych,
wycieczkach 1 zawodach sportowych organizowanych dla uczniéw Osrodka;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
— podczas zajec¢ organizowanych przez Osrodek;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
roczne z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory okresla szkolny
system oceniania;

11) rozstrzygania sporow na terenie Osrodka na zasadach negocjacji, porozumienia 1 wzajemnego
poszanowania stron;

12) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolnej

77



§ 98
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg zlozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
¢) pedagoga,
d) psychologa,
e) Dyrektora;
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
¢) psychologa,
d) Dyrektora;
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) psychologa,
c¢) Dyrektora;
4) pedagog i psycholog do Dyrektora,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) pedagoga,
b) psychologa,
c¢) Dyrektora.

2. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;j.

3. Kazdy z pracownikow Osrodka, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwtocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia
adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw
ucznia Dyrektora.

4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w Os$rodku. Skarge sktada sie
w sekretariacie Osrodka.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora.

6. Skargi rozpatruje Dyrektor i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do
potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia praw ucznia, objecia ucznia
adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia. Do
udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad ktorego wchodza:
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1) Dyrektor (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;

4) psycholog.

7. Wykonujac czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor, w szczegdlnosci wspotpracuje
z wychowawcg ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami zainteresowanymi w celu
dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor,
a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od
daty wplyniecia skargi.

9. Skarga zlozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci
bez zbe¢dnej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, z zastrzezeniem przepisow szczegolnych.

10. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 99
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz
wlasciwe zachowywac si¢ w czasie zaje€ i przerw, w szczegolnosci:
a) by¢ obecnym na zajgciach,
b) odrabia¢ zadane przez nauczycieli prace,
¢) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczycieli,
d) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w obowiazujacy sposob,
e) zachowywaé sie¢ w sposob umozliwiajacy sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez Osrodek,
f) dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;.
2) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywa¢ na nie punktualnie, a mimo
spOznienia na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ odbywaja, uzupetia¢ braki wynikajace
z nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;
3) w czasie zaje¢ i1 przerw zachowywaé sie zgodnie z ustalonymi w Os$rodku zasadami
bezpieczenstwa;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;
5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i1 higieniczny rozwdj, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;
6) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(Swietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko szkolne, stotowka);
7) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postepowac zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci;
8) zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zakldcaé ich
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przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogolne normy i przez osob¢ prowadzaca zajecia;

9) nie opuszcza¢ samodzielnie terenu O$rodka podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze
nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica, a w szczegdélnych przypadkach na
wniosek nauczyciela wychowawcy;

10) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

11) szanowac prace wlasng, prac¢ rodzicow, wychowawcow 1 kolegdw, dba¢ o wspolne dobro, tad
1 porzadek w Osrodku;

12) szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom Osrodka. Za
wyrzadzong szkode odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice sprawcys;

13) przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci;

14) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

15) dba¢ o honor i tradycje Osrodka;

16) przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm spolecznych dotyczacych wygladu, z zastrzezeniem, ze
uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu, a w doborze
ubioru powinien zachowa¢ umiar, a ponadto kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy
w czasie uroczystosci szkolnych.

17) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

18) nie wnosi¢ na teren Osrodka (rowniez w czasie wyciecze i imprez organizowanych poza
terenem Osrodka) przedmiotow lub §rodkdéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

19) przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych:
a) ucznidow obowigzuje zakaz korzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych
1 innych $rodkow komunikacji elektronicznej,

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne be¢dace
w posiadaniu uczniow powinny by¢ wytaczone i1 ztozone w pojemnikach do tego przeznaczonych,
c¢) dopuszcza si¢ ustawienie telefonu w trybie ,,wyciszony”, co nie wylacza z zakazu korzystania
telefonu,

d) telefon komérkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu
z rodzicami, za zgodg wyrazong przez nauczyciela,

e) na terenie OS$rodka zabrania si¢ rejestrowania dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu
komorkowego lub innych urzadzen, chyba Ze:

[1 osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgode,

[ rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych po uprzednim otrzymaniu
zgody Dyrektora,

[ rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca rejestracji uzyskata
zgode kierownika wycieczki,

f) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu o ktérym mowa w lit. a i e, osoba prowadzaca
zajecia ma prawo zatrzymac urzadzenie i przekazac je do Dyrektora (sekretariatu),

g) w przypadku, o ktorym mowa w lit. f, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice dziecka, ktoremu zatrzymano telefon lub
inny sprzet, o ktorym mowa w pkt. 5,

h) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktéorych mowa w pkt 1,
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Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz zwalniania z zaje¢c
§ 100
Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach:
1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci
1 jest podpisane przez rodzicoOw lub inne uprawnione osoby.

2. Wniosek o usprawiedliwienie sklada si¢ do wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie do
Osrodka.

3. Wychowawca nie uznaje wnioskow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktorych tres¢ jest
niezgodna ze stanem faktycznym.

§ 101
1. Ucznia/wychowanka mozna zwolni¢:
1) na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) z czytelnym podpisem i data wystawienia po
upewnieniu si¢ wychowawcy co do autentycznosci jego podpisu (wzory podpisow znajdujag si¢
w dokumentacji szkolnej)
2) na ustng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) — podczas osobistego kontaktu, a informacj¢
o zwolnieniu ucznia umiesci¢ w dzienniku w miejscu na uwagi.
3) na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) wyrazong podczas rozmowy telefonicznej, po
zidentyfikowaniu rozmoéwcy jako rodzica (opiekuna prawnego), a informacj¢ o zwolnieniu ucznia
umiesci¢ w dzienniku w miejscu na uwagi.
2. Wychowawca (wychowawca grupy wychowawczej) podejmuje decyzje o zwolnieniu.
3. Jezeli wychowawca klasy lub grupy jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu
lub wychowawca grup wychowawczych, z ktoérego zaje¢ uczen si¢ zwalnia (nauczyciel o swojej
decyzji informuje wychowawce).
4. Wszystkie prosby rodzicow o zwolnienia z zaje¢ powinny by¢ weryfikowane przez rodzicow
podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy.
5. Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz
Osrodka nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci, a uczen jest liczony do frekwencji jako obecny.
6. Do przyczyn nieobecnos$ci szkolnej przyjmuje si¢ w szczegdlnosci:
1) udziatl w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych;
2) przygotowywanie si¢ do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda nauczyciela;
3) udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.;
4) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
7. Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie u nauczyciela, z ktorym uczen ma lekcje.
8. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danym dniu.
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Zasady postepowania w razie ucieczki ucznia/ wychowanka
§ 102
1. Nauczyciel, ktory stwierdzil nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swoich zajgciach,
auczen ten byt obecny na wcze$niejszych godzinach lekcyjnych ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia pedagoga lub psychologa lub Dyrektora.

3. Wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Osrodka.

4. W przypadku, gdy wychowawca potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie Osrodka, natychmiast
informuje o tym fakcie dyrektora i rodzicow ucznia.

Nagrody i tryb zglaszania zastrzezen od przyznanej nagrody
§ 103

1. Za szczegblne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej, w tym za
rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi wynikami,
wybitne osiggniecia sportowe, wyrdzniajace osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,
pracy pozalekcyjnej, niesienie pomocy innym, Wwzorowg postawe ucznia, szczegOlne
zaangazowanie w prace na rzecz Osrodka 1 spotecznosci szkolnej, uczen moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy.
2) Pochwata Dyrektora — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.
3) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow.
4) Nagroda rzeczowa.
5) Dyplom uznania.
6) Nagroda Dyrektora.

2. Wychowawca odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zajec
lekcyjnych).

3. O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow podczas
rozméw indywidualnych, zebraf lub na forum Os$rodka.

4. Nagrody rzeczowe mogg by¢ finansowane z budzetu Osrodka lub z funduszy sponsoréw, a takze
organizatorow konkursow lub zawodow sportowych.

§ 104
Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora odnoszac si¢ do kryteriéw jej przyznawania i uzasadniajgc swoje
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zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode, pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.

4. Decyzj¢ w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor i jest ona ostateczna.
Decyzj¢ zalacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

Kary i tryb odwolania od nalozonej kary
§ 105

1. Za niespelnienie obowiazku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz za zachowanie
niezgodne ze statutem 1 wewngtrznymi regulaminami szkoty, w szczeg6lnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) bezmyslne lub swiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnos$ci innych osob;
3) razace naruszenie zasad wspoétzycia szkolnego;
4) chuliganskie zachowanie 1 szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;
5) uchylanie si¢ od prac na rzecz Osrodka oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
Osrodek;
6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Osrodka;
8) nierespektowanie zasad wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw
Osrodka;
9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie
- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W zwigzku z zachowaniem, o ktéorym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre§lonych imprezach szkolnych lub
reprezentowania Osrodek na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 5;

8) uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie razacych
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1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Osrodka, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicdw, nauczyciela lub innych pracownikéw Os$rodka,

b) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepisOw prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczegélnosci wszczynaniu bdjek, awantur, wyludzaniu
1 wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym zne¢caniu si¢ nad innymi,
posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw 1 innych srodkow psychoaktywnych

¢) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Osrodek.

f) niespetnianie obowigzku szkolnego lub zaniechanie nauki (w przypadku opuszczenia przez
ucznia w potroczu ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia).

3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor na wniosek nauczyciela,
wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

4. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora.

5. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw Osrodka
1uczgszczajac do Osrodka wywiera demoralizujacy wplyw na ucznidw, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy
zachowania oraz gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
ucznia.

6. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
dziatajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

7. O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow ustnie lub pisemnie
w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

8. Kary pozbawiajace ucznidéw mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzane sg na
okres nie dtuzszy niz 2 miesiace.

9. Fakt natozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej (dziennik
zaje¢ edukacyjnych lub dziennik wychowawcy klasy lub zeszyt zachowania).

§ 106
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolania si¢ od udzielonej kary:
1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni
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od jej ogloszenia do:

1) do Dyrektora w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;

2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary nalozonej przez Dyrektora.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoly albo skreslenia z listy uczniow moze
nastagpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w swietle przepisOw prawa, w szczegolnosci niniejszego statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym nastgpuje to
w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwotawczego;

5) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

Rozdzial 10
Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 107
1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Wewnatrzszkolne Ocenianie stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

N

3. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow uchwala — jako element statutu Szkoty — Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 108
1. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicoOw i pracownikdéw
Osrodka oraz wszystkich typow szkét wechodzacych w jego sktad.
Statut udostepnia si¢ w bibliotece, sekretariacie oraz gabinecie Dyrektora Osrodka.
Zmiany do Statutu Osrodka wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej Osrodka.
Upowaznia si¢ Dyrektora do wydania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacji.
Za publikowanie, udost¢pnianie i upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Wszelkie regulaminy funkcjonujagce w Osrodku oraz inna dokumentacja regulujaca organizacje
1 prace Osrodka nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Osrodka.

ISEER A A
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§ 109
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
2. Szkoty wchodzace w sklad Osrodka uzywaja wilasnych pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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